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CORRIGENDA DIREITO DO TRABALHO E DIREITO DE FAMILIA

1. DIREITO DO TRABALHO (70 val,)

1.1. Num contrato de trabalho a termo, de 2 anos, renovavel, para o exercicio fungées de Director,
foi inserida uma clausula pela qual as partes fixam em oito meses o periodo experimental.
A clausula é valida? (1,5)
Dados:
- foi celebrado um contrato de trabalho por tempo determinado pelo periodo de 2 anos
- as partes acordaram um periodo experimental de 8 meses;
- o trabalhador foi contratado para exercer func¢des de Director;
Impunha-se saber qual o periodo experimental aplicavel a relagao de trabalho estabelecida entre as partes,
atenta a modalidade do contrato de trabalho e a natureza das fungoes que o trabalhador foi desempenhar:
- se a0 petiodo de 2 meses ou no maximo 6 meses (1/4 de 2 anos) previsto no n.° 2 do art. 144° do CL.
aplicavel aos contratos de trabalho a prazo.
- se a0 periodo experimental de 8 meses estabelecido no contrato, nos termos do art. 147° do Cod.
Laboral.

Face a modalidade do contrato (a prazo) e atento a natureza das fungoes e do cargo exercido pelo

trabalhador — director, entende-se que a cldusula que fixa em 8 meses o periodo experimental é valida. Isso,
por se entender que o periodo experimental para cargos de direc¢ao podera ser elevado até ao limite de 12

meses (art. 147°) quer o contrato seja celebrado por tempo determinado, quer seja por tempo indeterminado.

Como ¢ sabido o contrato trabalho implica a constituicao de uma relagao juridica duradoura. Uma vez
consubstanciada, varios esquemas tornam dificil a sua cessagao.

Por isso, varios ordenamentos impdem ou admitem que, celebrado um contrato de trabalho, decorra
primeiro um periodo experimental que possibilita as partes ponderar a viabilidade da situagio laboral criada e
a sua propria vontade, agora ja esclarecida por uma experiéncia real de trabalho.

A previsao legal de um periodo de “prova” ou de “experiéncia”, coincidente com a fase inicial de execugao
de um contrato existe para que as partes possam determinar se a projec¢ao que fizeram quanto a conveniéncia
da contratagao se adequa as condi¢oes efectivas em que se processa as condi¢oes de trabalho.

O periodo experimental é estabelecido no interesse de ambas as partes. Do ponto de vista da entidade
patronal, interessa que a situagdo resultante do contrato sé se estabilize se o trabalhador contratado mostrar
que possui as qualidades e as aptidoes laborais procuradas; do ponto de vista do trabalhador, pode acontecer
que as condi¢Oes concretas do trabalho, na organizacio em que se incorporou, tornem intoleravel a
permanéncia do vinculo assumido. Para tal s6 o desenvolvimento factual e efectivo da relacio de trabalho
pode esclarecer, com alguma nitidez, a compatibilidade do contrato com os interesses, conveniéncias ou

necessidades de ambas as partes.




1.2. No dia 15 de novembro de 2023 foi instaurado ao Ruben um processo disciplinar que
culminou com o seu despedimento por ter dado 50 faltas injustificadas de setembro de 2022 a
setembro de 2023.

Ruben intenta acgao alegando

- a caducidade do processo disciplinar porque a entidade patronal foi tomando conhecimento
das faltas que ia dando e deixou de agir disciplinarmente contra ele no prazo de 30 dias a contar do
conhecimento das faltas;

- a nulidade do processo disciplinar por falta de audigdo de uma das sete testemunhas que
arrolara. O instrutor justificou a ndo audigdo da ultima testemunha porque as restantes seis
testemunhas de defesa confirmaram as muitas faltas injustificadas sendo inutil ouvir a ultima.

O que decidiria? (2)

Ruben impugnou o despedimento centrando-se em aspectos formais atinentes a alegados vicios do
processo disciplinar, a saber:

i. a caducidade da acg¢io disciplinar:

Alega que a entidade patronal foi tomando conhecimento das faltas que ia dando ao servico e deixou de
agir disciplinarmente contra ele no prazo de 30 dias a contar do conhecimento das faltas.

Esta a invocar que a entidade empregadora teria deixado caducar o seu direito de ac¢io disciplinarnos
termos previstos no art. 9° do CL, alegando que devia ter agido disciplinarmente logo que tomou
conhecimento do n.? de faltas que permitia instaurar processo disciplinar.

Primeiro, cumpre esclarecer que a redacgao actual desse preceito estabelece 35 dias e nao 30 dias.

Mais, deve-se referir que o fundamento do processo disciplinar residia na al. i) do n.” 2 do art. 234° do
CL que estabelece que “constitui justa causa de despedimento, nomeadamente: dez faltas consecutivas ou
vinte interpoladas injustificadas, no decurso de doze meses, independentemente dos prejuizos que
ocastonarem’.

O legislador erigiu como horizonte temporal de referéncia o periodo de 12 meses, pelo que enquanto nao
se exaurir esse periodo de 12 meses, nao podia comegar a correr o prazo para a caducidade da ac¢do disciplinar.
Ou seja, in casu, a relevancia da falta enquanto fundamento integrador da justa causa nao decorre da
consideracao atomistica, como sucede na alinea anterior, mas sim do seu enquadramento dentro de um
determinado contexto temporal, que permite aferir com grau de objectividade, o grau de interesse ou de
desinteresse, indicado pelo nivel de absentismo com que o trabalhador desincumbe das suas obrigacdes — o
n.° de faltas num intervalo de 12 meses.

Assim, o periodo de 12 meses teve inicio em setembro de 2022 pelo que sé se completaria a 30 de
setembro de 2023. Sendo assim, o prazo de 35 dias para instauracao do processo disciplinar s6 comecou a
correr a 1 de outubro de 2023, terminando a 5 de novembro de 2023. Pelo que quando a 15 de novembro ao
Ruben foi instaurado processo disciplinar ja se havia completado o prazo, assistindo-lhe razio em ver

declarada a caducidade da ac¢ao disciplinar que lhe foi movida.

Efectivamente assiste-lhe razao — o direito de accao disciplinar caducou
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ii. A nulidade do processo disciplinar

Alegou a falta de audi¢do de uma das sete testemunhas que arrolara.

Antecipando, diremos, que nio lhe assiste razao, que a omissao dessa diligéncia ndo assume a relevancia

para se erigir em causa de nulidade do processo disciplinar.
Dispoe o art. 389° als. a) e b) do Cl que “o processo disciplinar é nulo:

a) por violagao das garantias de defesa;

b) quando nio tenha sido realizada uma diligéncia de prova requerida pelo trabalhador, nomeadamente
quando nio tenham sido ouvidas as testemunhas por ele indicadas para esclarecimento dos factos que vinha
acusado.

»

Este dispositivo legal existe justamente para garantir a efetivagao das garantias de defesa, pilar importante
de qualquer processo de natureza sancionatoria.

A formulacio deste preceito, tomada isoladamente, gera a impressao que a omissao de qualquer diligéncia
de prova requerida pelo trabalhador, nomeadamente, a ndo audi¢ao de todas as testemunhas por ele indicadas,
conduz a nulidade do processo disciplinar. Ora, tal interpretacao conduziria ao absurdo de se ter de ouvir
testemunhas em situagoes que tal ndo se justifica, quer pelo seu excessivo nimero, quer pela manifesta
inutilidade da diligéncia requerida.

Por isso, tal norma nao pode ser tomada isoladamente, devendo ao invés, ser interpretada conjuntamente
com o disposto no art. 384°, n.° 1 do CL que faz referéncia “as pertinentes diligéncias de prova que tiverem
sido requeridas pelo trabalhador”.

Assim, bem se compreende o instrutor do processo disciplinar laboral nio tem que efectuar todas as
diligéncias de prova requeridas pelo trabalhador, mas apenas aquelas que se mostrarem pertinentes, com o
que se tempera a latitude da defesa com elementos de racionalidade, assentes no principio da economia
processual e na razoabilidade. Logo, por aqui se vé que, embora o legislador ndo o tenha dito de forma
expressa o instrutor do processo nao é obrigado a ouvir todas as testemunhas arroladas pelo arguido, devendo
tazé-lo apenas segundo um critério de pertinéncia ou de utilidade.

Esta ¢ alias, a valvula de seguranca com que o ordenamento juridico se previne contra expedientes
meramente dilatérios em matéria de diligéncias de provas.

Nio se ignora o risco de, com tal entendimento de propiciar o arbitrio, na medida em que ficara
dependente do proprio instrutor do processo decidir que diligéncias sio ou nao pertinentes. Mas esse risco,
sera neutralizado com o subsequente escrutinio judicial sobre todo o processo disciplinar a ter lugar em sede
de ac¢ao de impugnacao da sancdo aplicada a que se refere o art. 386°, in fine.

In casu, ao Rubem foi instaurado processo disciplinar por ter dado faltas que ultrapassam duas vezes
aquilo que a lei j4 prescreve como justa causa para o despedimento (art. 234°/2, al. i), materialidade que alids
nao poe em causa.

Seis das sete testemunhas por ele arroladas confirmaram as muitas faltas injustificadas.

Ora, perante este peso esmagador das provas colhidas contra o arguido a audi¢ao desta ultima testemunha
nao se afigurava de grande pertinéncia ou utilidade, enquanto diligéncia de prova, na medida em que a mesma
em nada iria contribuir para transformar as 50 faltas injustificadas — o verdadeiro fundamento do processo
disciplinar, em faltas justificadas ou para descaracterizar a gravidade dessa infraccio enquanto motivo

suficiente para justificar o despedimento.



Assim, tendo em conta os contornos especificos do caso em apreco, em que sobressai a abundancia da
prova contra o arguido, pelo que 2o nao se ouvir essa 7* testemunha, a R. ndo violou as garantias de defesa
que assistia ao arguido no ambito do processo disciplinar, pois a omissao dessa diligéncia nao prejudicou em
nada a defesa do arguido - sendo patente a irrelevancia dessa audi¢io - pelo que o processo disciplinar nao

padece da nulidade invocada.

1.3. ZEZA foi despedida, tendo instaurado acgao que foi julgada procedente condenando-se a
empresa a reintegra-la e caso obste a reintegragao a pagar-lhe indemnizagido de antiguidade.

Zeza aguardou que a empresa lhe chamasse para trabalhar e, como tal ndo aconteceu, depois
que a sentenga transitou em julgado, intentou execugao cobrando a indemnizagao de antiguidade.

Ao que a Empresa se op6s dizendo que foi a trabalhadora que abandonou o trabalho uma vez
que depois de ter sido notificada da sentenga nio se apresentou para trabalhar, pelo que nada lhe
deve.

Analisando a posigio de cada uma das partes, quid jaris? (3)

As normas pertinentes ao caso sao o art. 240° do CL e art. 3°, n.° 3 do DL n.° 194/91 de 30 de dezembro.

Diz o n.° 1 do art. 240° do CL que “o trabalhador despedido tem direito a ser reintegrado na empresa,
com a mesma categoria e antiguidade ...”

No seu n.? 2 estatui que “se o empregador obstar a reintegracao do trabalhador é obrigado a pagar-lhe ...
uma remunera¢ao no valor de 40 dias de retribuicio base por ano de servico completo ou fragdo de
antiguidade.”

Por seu turno, estabelece o n.° 3 do art. 3° do DL n.° 194/91 de 30 de dezembro que “quando tenha sido
decretado a reintegracao do trabalhador, a entidade patronal devera proceder a ela no prazo de cinco dias, a
contar do transito em julgado da decisao condenatéria ou a preclusao da faculdade a que se refere o n.° 1 do
art. 79° do Cédigo do Processo de Trabalho se o nao fizer, no prazo de dois meses, sera condenado, por
sentenca, cumulativamente com as demais obriga¢goes, em multa correspondente ao triplo da indemnizacio a
que o trabalhador teria direito se optasse pela reintegracao”.

Como se v¢, o primeiro preceito transcrito prescreve ao trabalhador ilicitamente despedido “o direito a
ser reintegrado” e a entidade patronal o correlativo dever de o reintegrar; o segundo permite que, decretada
por sentenca a ilicitude do despedimento e, consequentemente, imposta a reintegracdo do trabalhador, o
empregador possa exonerar-se do dever de reintegrar o trabalhador pagando-lhe uma remuneragao no valor
de 40 dias de retribui¢ao base por ano de servico completo ou fracao de antiguidade. A lei faculta, pois, ao
empregador a op¢ao por uma ou outra das prestagoes alternativas — a prestagao de facto (reintegracao) ou a
prestagdao pecuniaria (o pagamento da indemnizacao).

In casu, a sentenga condenou expressamente a empregadora em prestagoes alternativas.

Pelo que até a manifestacao da opg¢ao que a lei faculta a0 empregador se esta perante uma obriga¢ao cuja
prestagao nao se encontra qualitativamente determinada. Inclusive, a reintegracdo nao é uma prestacao que
resulta certa da sentenca. E, se da sentenga ndo resulta a certeza (e antes a incerteza) da citada prestagao, nao
pode o trabalhador apresentar-se a exigi-la. Nao sem que a escolha tenha sido feita pelo empregador.

E se cumpre ao empregador a opgao ou nao pela reintegracao, naturalmente, que lhe cumpre declarar
essa escolha (art. 217° do CC) e comunica-la ao trabalhador (art. 224° do CC).
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Considera-se, portanto, que cumpria a entidade empregadora comunicar a trabalhadora que a reintegraria

no seu posto; ou seja, que lhe competia sim convoca-la para reiniciar o trabalho.

O art. 3°,n.° 3 do DL n.° 194/91 de 30 de dezembro, por seu lado, ndo apenas estabelece o prazo para a
entidade patronal “proceder” a reintegracao como lhe comina uma san¢ao pecuniaria compulséria pela mora
prolongada no cumprimento dessa obrigacdo. Ora, a instituicdo de tal medida legal de compulsio ao
cumprimento, definitivamente ndo se compagina com a ideia defendida pela empregadora de que cumpria a

trabalhadora a iniciativa de se apresentar ao servico, oferecendo o cumprimento da prestagao laboral.

Do disposto no art. 244° do CL resulta serem dois os elementos constitutivos do abandono do trabalho:

- um elemento objectivo, traduzido na auséncia do trabalhador ao servigo, isto é, na ndo comparéncia,
voluntaria e injustificada, no local e no tempo de trabalho a que esta obrigado;

- um elemento subjectivo, traduzido na inten¢do de nao retomar o servigo, ou seja, a inten¢ao de nao
comparéncia definitiva ao trabalho, a retirar de factos que, com toda a probabilidade, a revelem.

Ora, in casu, a auséncia ficou a dever-se a um despedimento que, entretanto, foi declarado invalido.

Face a0 decidido supra no sentido de que a reintegracao nao se concretizou por culpa da entidade
empregadora que nao promoveu como estava legalmente vinculada, entende-se que foi por culpa da entidade
patronal que a relacdo laboral nio foi restabelecida, pelo que nao se pode considerar sequer que a trabalhadora
deixou de se apresentar ao servigo - nao se verifica, portanto, o elemento objectivo do abandono do trabalho:

auséncia do trabalhador ao servico.

Tinha, pois, a trabalhadora titulo para intentar ac¢do executiva cobrando a indemnizag¢ao de antiguidade,

improcedendo a tese a Empresa no sentido de que foi a trabalhadora que abandonou o trabalho.

1.4. Pode o juiz, em processo laboral, condenar ultra petitum em que circunstancias? (2)

Sim, pode atento o disposto no art. 69° do CPT que estabelece “O juiz deve condenar em quantidade superior
ao pedido on em objecto diverso dele guando isso resulte de aplicacio, a matéria especificada on quesitada ou aos factos de que
possa servir-se nos termos do artigo 514° do Cddigo de processo Civil, de preceitos inderrogdveis de leis on convengoes colectivas.”

A remissdo actual é para o art. 472°, n.° 2 e 3 do CPC — factos notérios e factos de que se tem

conhecimento por virtude do exercicio de fungoes.

Os requisitos estabelecidos na lei para que o juiz do trabalho possa langar mao do disposto nesse art. 69°
do CPT sio:

- a causa de pedir ha-de manter-se a mesma

- a condenagao ha-se resultar da aplicacao de norma inderrogaveis de leis ou convengoes colectivas aos
factos especificados ou quesitados ou aos factos notérios de o tribunal tem conhecimento por virtude do
exercicio de funcoes.

Porém, o uso dessa disposicao legal tem que ser feito com enormes cautelas pois ofende o principio do
dispositivo que corresponde ao poder reconhecido aos particulares de disporem, nos quadros da lei, da sua
esfera juridica propria. Pelo que esta sempre condicionado a prévia audicao dos interessados, sob pena de,

também constituir uma decisao surpresa.



1.5. Inés e sua entidade patronal acordaram, por escrito, em fazer cessar o contrato de trabalho
por mutuo acordo, tendo acordado o pagamento de 500.000$00 a titulo de compensagio no prazo de
3 meses. Passados 3 meses a entidade patronal pagou a Inés 400.000$00 alegando que era esse o
montante que ela tinha direito pois o0 com caducara. Inés intentou acgdo pedindo o remanescente.

Quis Juris (1,5)

A accio intentada pela Inés procederia, tendo a entidade patronal de pagar o remanescente.

No fundo, defende agora a entidade patronal que o contrato caducou por mero decurso do prazo e que
a vontade real das partes era a de fazer cessar o contrato de trabalho por caducidade; que pelo que o acordo
¢ nulo por violar uma norma imperativa do Céd. Laboral, o art. 216°, n.° 2, quanto ao montante da
indemnizacao estipulada pelas partes.

Mas, nao lhe assiste razao.

Note-se que nesse acordo as partes nao fazem mengao a cessagao do contrato por caducidade.

Como ¢ sabido, as partes numa relagio laboral sdo livres de fazer cessar o contrato de trabalho através de
um acordo revogatério pelo qual se estipula um montante indemnizatorio global, por critérios diferentes dos
previstos na lei em relacdo a outras formas tipicas da cessagao do contrato de trabalho, desde que niao haja
nisso qualquer ofensa de normas que tutelam a parte mais vulneravel, dessa relagao, o trabalhador.

Cremos ser esse o sentido do disposto no art. 216° quando estatui que “no mesmo documento podem as
partes acordar a produ¢do de outros efeitos desde que nao contrariem o disposto neste codigo”.

E, no caso nenhuma norma que visa proteger a posi¢ao do trabalhador tera sido violada, razao pela qual

nao pode proceder a pretensa nulidade do acordo revogatoério.

2. DIREITO DE FAMILIA (70 val.)

2.1. Ana, nascida em 9.06.1979 e Beto, nascido em 31.07.1993, casados entre si, intentaram
acgdo de adopgao (em 3.10.2023) da menor Carla, nascida a 21 de novembro de 2022. Alegaram e foi
dado como provado que desde JAN/23 a Carla vive com eles na sequencia de homologagio de
delegacgio voluntaria; que os pais biolégicos prestaram o seu consentimento para a adopg¢ao; que sao
pessoas, fisica e mentalmente saudaveis; que auferem pelo seu trabalho respetivamente, 105.000$00
e 70.000$00 vivendo juntos com a Carla numa casa arrendada, em bom estado de conservacgao.

No tribunal de 1* instancia a acg¢ao foi julgada improcedente por nio estar preenchido um tnico
requisito.

a) Identifique o requisito em falta que tera fundamentado a improcedéncia da acgio (1)

b) Irresignados os requerentes recorreram alegando que ja existe entre a adoptanda e eles
adoptantes uma relagdo semelhante a filiagdo biolégica rogando para que seja efectuada uma
interpretagio actualista da referida norma. o

que decidiria? Justifique. (2).

a) Aleiestabelece que a adopgao s6 sera de decretar quando apresente reais vantagens para o adoptando,
se funde em motivos legitimos, ndo envolva sacrificios injustos para os outros filhos do adoptante e seja

razoavel supor que entre o adoptante e o adoptando se estabelecera vinculos semelhantes ao da filiagao — cfr

art® 1920° do Coédigo Civil
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Quanto a capacidade geral para adoptar, a lei formula, desde logo, uma exigéncia relativa a idade do
adotante, apondo um limite minimo — 25 anos - e um limite maximo — 60 anos (art.” 1922° n° 1). Ambos os
recorrentes sao capazes para adoptar em razdo da idade.

Outrossim, exige a lei que “a diferenca de idades entre o adoptante e o adoptando nao pode ser inferior
a 16 anos nem superior a 40 anos” (art.” 1922° n® 2).

A adocdo foi denegada porque a diferenca de idades entre um dos conjuges adoptantes — a conjuge-mulher —
e a crianca e de 43 anos. O requisito em falta “a requerente” é o previsto no n® 2 do art.® 1922° do C.C

b) Ha que determinar o sentido e alcance do art.” 1922°, n® 21.

Em matéria de interpelacdo da lei, explana o artigo 9.°, n.° 1 do Cédigo Civil que “A interpretagao nao
deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo em
conta a unidade do sistema juridico, as circunstancias em que a lei foi elaborada e as condi¢des especificas do
tempo em que ¢ aplicada ™.

O n.° 2 do art. 1922° estabelece um requisito “quanto a relagao entre o adoptando e o adoptante” tal
como o ¢, por exemplo, o requisito previsto na alinea c) do art.” 1920° - que exige a probabilidade do
estabelecimento, entre o adoptando e o adoptante, “de uma relagao semelhante a filiacao biologica”.

Pode dizer-se, alias, que os requisitos previstos no n° 2 do art.® 1922° e na al. ¢) do 1920° se confluem na
mesma finalidade; a mesma racionalidade ilumina as duas normas. Por isso, é a luz do requisito da previsao
de que se estabeleca um vinculo semelhante ao da filiacao biolégica que deve ser considerada a questdo de
saber se a adopgao podera ser decretada quando nao haja certa diferenca de idades entre o adoptante e o
adoptando.

Entende-se assim que a exigéncia de que a diferenca de idades entre o adoptante e o adoptado nao seja
superior a 40 anos s6 mantém quando essa prescricao legal reproduza, a0 menos aproximativamente, a
“realidade” biologica. E intuitivo que a normatizagao da diferenca etaria maxima entre o adoptante e o
adoptante s6 podera ter por referéncia a idade maxima da fertilidade feminina. Sabe-se que as glandulas
reprodutivas das mulheres entram em faléncia a partir de determinada idade (menopausa), encerrando-se entio
o seu periodo reprodutivo.

Com esta “pré-estrutura” de compreensao — para voltarmos a dizer como o autor acima citado — é possivel

afirmar que a diferenca maxima de idades entre o adoptante e o adoptando que o n° 2 do art.” 1922° fixa em

40 anos resulta desfasada da realidade biol6gica para que aponta, sabido que o periodo reprodutivo da mulher

se encerra, em média, por volta dos 50 anos de idade. Dito de outro modo, o limite aposto na citada norma

certamente ndo esta conforme ao fundamento de garantir que a filiacio adoptiva seja permitida a medida e

semelhanca da “filiacdo bioldgica”.
Assim, o limite que a diferenca de idades entre o adoptante e o adoptando nao possa ser superior a 40

anos restringe e atraicoa este pensamento legislativo justamente porque obsta a constitui¢ao da filiagdo
adoptiva, sob exigéncia de uma diferenca etaria maxima, onde essa diferenca de idades ainda permitiria a

“filiacao biologica”.

! Acolhemos a posicéo sufragada no Acérddo do STJ n.° 79/23, de 26.07.23 relatado pelo Conselheiro Arlindo Medina



Tao pouco inspirada ¢ a norma em analise que a sua interpretacao literal conduziria, ao encurtamento da
idade maxima para adoptar, dos 60 anos, fixados no n° 1 do mesmo artigo, para os 58 anos tendo em conta
que s6 ¢ permitida a adopg¢ao de quem nao tenha ainda completado os 18 anos de idade (v. artigos 1921° e
133° do CC).

Ora, a contradi¢ao légica com a norma precedente é outro sinal da contradicdo teleoldgica que ela

intrinsecamente encetra.

Donde que s6 pela via hermenéutica sera possivel conciliar a norma contida no n° 2 in fine do art.® 1922°

com o fim visado pelo legislador. Ha, desde logo, um dado que parece seguro e que aqui se oferece como base

deciséria suficiente. Na verdade, se quem se apresente a requerer a adopcdo ainda nao atingira a idade

reprodutiva maxima (ainda nio atingira o limite da idade reprodutiva) — de 50 anos como acima se aludiu —

muito simplesmente deixa de subsistir razdo para a aplicacio do limite de idades previsto na norma sob

escrutinio.

E o que precisamente sucede no caso dos autos: a data do requerimento da adopg¢ao da crianga, a conjuge-
mulher tinha 45 anos e o conjuge-marido 29 anos. Por conseguinte, a diferenca de idades entre a conjuges-

mulher e o adoptando, de 45 anos, nao deveria obstar a constitui¢ao do vinculo de adopg¢ao.

Sem embargo do que foi dito até aqui, ha ainda que nao esquecer que o caso é de adopgao conjunta e que
a diferenca de idades entre o conjuge--marido e a crianga adoptanda ¢ (ligeiramente) superior a 29 anos.

Ora bem: a interpretacao do n° 2 in fine do art.” 1922° no sentido de que este normativo obsta ao
decretamento da adop¢ao conjunta (leia-se, por pessoas casadas entre si) mesmo quando a diferenca de idades
entre o adoptando e um dos conjuges adaptantes nao ¢ superior ao limite nele escrito, é excessivamente
restritiva do direito de constituir relagGes familiares baseadas na adop¢ao — uma dimensao indiscutivel do

direito de constituir familia, com consagracao no art.” 87°, n® 3, da Constitui¢ao.

2.2 Xuxa casou com Yuri em 2016. Na convengdo antenupcial previamente celebrada pela
forma legal, estabeleceram que:

i. Todos os bens adquiridos ap6s o casamento serdo comuns, excepto aqueles que os conjuges
receberam por sucessiao ou doagio.

ii. O casal devera ter um filho dentro de 3 anos, devendo o casamento terminar automaticamente em
finais de julho de 2019 caso até essa data ndo tenha sido concebida qualquer crianga.

Porque o relacionamento nio estava bem, em margo 2019, por comum acordo, decidiram separar-se
judicialmente de pessoas e bens.

Entretanto, Xuxa conheceu Wiliam com quem se juntou em 2020, tendo juntos, em 2023 adquirido
uma viatura, que ficou registada em nome de Wiliam.

Face aos dados fornecidos, responda, justificadamente, as seguintes questdes:

a) Pronuncie-se sobre o teor da convengido antenupcial identificando o regime de bens estipulado

(1,5)

b) Em 2023 Xuxa separou-se de Wiliam tendo instaurado ac¢ao pedindo o reconhecimento da uniao

de facto e reconhecido o seu direito a meacgao da referida viatura.
O seu pedido pode proceder? (2)
a) Enquadramento geral da figura da convencdo antenupcial que estd sujeita ao principio da liberdade
(art. 1654°), e em especial aos requisitos de capacidade (art. 1656°)

Regime atipico misto de tipo modificado, com base no regime de comunhao de adquiridos.
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i. clausula invalida (art. 294° do CC) na parte em que contraria o disposto no att. 1691°/1 do CC, uma
vez que esta disposicdo legal é imperativa e enuncia bens que nio podem ser comuns, nos termos do art.
1655°/1, ¢) do CC.

ii. Os nubentes tém liberdade para celebrar acordos sobra a orientagdo da vida em comum e para decidir
o n.° de filhos e 0 momento para os gerar. Porém, nesta clausula os nubentes visam sujeitar o casamento a
uma condic¢ao resolutiva, ou seja, a verificagao do nascimento ou concepg¢ao de uma crianga dentro de um

prazo. A Clausula tem-se por nao escrita.

b) A Xuxa instaurou processo pedindo ao tribunal, nos termos do artigo 1719°/1, al b) do CC que,
reconhecendo a unido pretérita com o Wiliam (1712°), lhe garanta o direito a sua meag¢ao no unico bem
comum — a viatura, de acordo com o regime supletivo de bens, tal como lhe aproveitaria se de divorcio se
tratasse.

Trata-se de um processo especial que se encontra regulado nos arts. 1042° a 1053° do CPC e que tera
efeitos apenas no plano material.

O casamento nao dissolvido ¢ impedimento, em matéria de capacidade matrimonial ao reconhecimento
da unido de facto (art. 1712°/1, ¢) do CC; A razio de ser deste impedimento dirimente é garantir o principio
da natureza monogamica da instituicao matrimonial.

A separacgao judicial de pessoas e bens, nao dissolvendo, embora, o casamento, releva para os deveres
pessoais de coabitagdao e de assisténcia e equivale a dissolu¢ao quanto aos bens, nos termos da parte final do
art. 1724° do CC.

Pelo que entende-se que é de excluir a separagao judicial de pessoas e bens dos factos impeditivos do
reconhecimento da unido de facto.

Assim, apesar de se manter o vinculo matrimonial (nao se divorciou do Yuri), os efeitos relevantes para a
uniao de facto foram eliminados por decisao judicial (art. 1722° e seguintes do Codigo Civil), pelo que o o
pedido de Xuxa procede.

Ou seja, apesar dela nio se ter divorciado, o facto é que se separou judicialmente de pessoas e bens de
Yuri e, do disposto na parte final do art. 1724° do CC resulta que relativamente aos bens, a separagao judicial
de pessoas e bens produz os mesmos efeitos que o divorcio; dito de outro modo, Xuxa ja nao estava presa ao
vinculo conjugal por ter existido a separagao judicial de bens, pelo que ndo se verificaria nenhuma confusio
patrimonial pois o interesse patrimonial do casamento com o Yuri ja se mostrava liquidado, inexistindo
impedimento legal que obste a que o direito patrimonial que a Xuxa pretende ver reconhecidos com a

instauracao da acgao possa ser reconhecido.

2.3. Nuno, taxista com um salario mensal de 40.000300 e Maria, engenheira que aufere
120.000$00 estao separados de facto ha cerca de um ano. Mil6, com 16 anos, filha de ambos tem sido
muito afectada pela separagio dos pais que ndao conseguem chegar a acordo quanto:

i.- a escola que deve frequentar - defendendo a mie que devera ter uma educagao catdlica e o pai

pretende que frequente uma escola adventista (1,5);



ii- Maria pretende que Mil6 resida exclusivamente com ela, com a visita do pai de 15 em 15 dias,
e seja fixado alimentos a favor da filha em 15.000$00 mensais, defendendo o Nuno que se atribua a
guarda conjunta, sem alimentos (2).

Pronuncie-se sobre cada tema relacionado com a vida da Mil6 que merece o desacordo dos pais.

1. Nos termos do art. 1822° do CC pertence aos pais decidir sobre a educagio religiosa dos filhos menores
de 16 anos; porque a Mil6 ja tem 16 anos, nio podem os pais interferir nas suas convicgdes religiosas pelo

que a ela incumbiria a escolha.

ii. O poder paternal consiste na faculdade conferida aos pais de se responsabilizarem em conjunto pela
promocao e defesa do desenvolvimento integral e harmonioso dos filhos menores (artigo 1814.° do Cédigo
Civil - doravante CC) e, em caso de conflito ou cessacio da coabitacio ou convivéncia nio formalizada
procede-se a regulagao do poder paternal (artigos 1844.° ¢ 1843.° do CC, e artigos 146.° e ss. do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, aprovado pela Lei n° 50/VII1/21013, de 26 de dezembro, doravante ECA).

O progenitor que nao tem a guarda do menor nao deixa de poder exercer os seus direitos e deveres
paterno-filiais a que também esta obrigado. Dito de outro modo, aquele também tem a responsabilidade de
contribuir pela qualidade de vida do menor no que diz respeito, quer ao seu sustento fisico, como no seu
equilibrio emocional, quer por agao quer por omissao, em idénticas circunstancias daquele progenitor a quem
foi conferida a guarda.

O poder abarca a generalidade de decisoes sobre a vida do menor, com exce¢ao daquelas em que a lei
exige o comum acordo de ambos os progenitores - segunda parte, n.° 8 do artigo 1818.° do CC -, ou da
autorizagao do Tribunal, nomeadamente os atos estabelecidos nos artigos 1829.° n.° 1; e 1832.° ambos do CC.

No ambito das decisdes a proferir, em sede de regulagao do poder paternal, deve estar sempre presente,
o superior interesse do menor, razao porque nenhuma decisio pode descuidar-se e abstrair-se do referido
critério orientador, o qual marca predominancia e sustenta o sentido da decisao do Julgador. Tal exigéncia
decorre da lei, nomeadamente, dos artigos 1818° n° 5 do CC, 10°, 11° n° 2, alinea a), 29° n° 1, 32° n° 1, 146°
n°®1 e 150°, todos do ECA.

A questao a decidir é de saber se é do superior interesse da menor fixar a residéncia com um dos
progenitores ou com ambos, em regime de residéncia alternada; neste ultimo caso, nenhum dos progenitores
ficaria obrigado a pagar alimentos.

Para tanto ha que decidir se no nosso ordenamento juridico positivo encontra-se consagrada a guarda
compartilhada e, em caso afirmativo, proceder a analise dos argumentos a favor e contra essa modalidade de
guarda e decidir qual dos modelos assegura de forma mais satisfatoria o superior interesse da crianca.

Entendemos que embora a lei nao contemple expressamente a hipotese de guarda partilhada, no sentido
de residéncia alternada com um e outro dos progenitores, cremos também que nao a proibe. Consideramos,
porém, que a fixacao da guarda conjunta com residéncias alternadas apenas é admissivel nas situagoes em que
se faga um juizo de prégnose favoravel quanto ao que sera a vida do menor, suportada em elementos de facto
evidenciados no processo afigurando-se-nos que, em regra, a fixagao desse regime s6 ¢ compativel com uma
situacao em que se verifica uma particular interacgao entre os progenitores, um relacionamento amistoso entre

ambos, bem como uma razoavel proximidade entre os locais onde os progenitores habitam.
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In casu, nio existe acordo dos progenitores, e dos dados existentes — a profissao do pai, o salario por ele
auferido, a idade e sexo da menor e tendo como referéncia a continuidade do status quo — leva-nos a decidir
pela fixacdo da residéncia exclusiva da menor junto da mie em vez da residéncia alternada, assistindo ao pai
o direito de visitas, aos fins de semana alternadamente.

Sendo assim, o pai tera de contribuir com uma pensao de alimentos.

Estabelece o art.® 1935°, do CC que por alimentos entende-se tudo que ¢ indispensavel ao sustento, habitacao
e vestuario, compreendendo também a instrucao e educagao;

Na determinagao da prestagao de alimentos a filho menor a cargo do progenitor nao guardido e a fixagdo da
sua medida, far-se-a por meio da ponderacao cumulativa do binémio necessidade (de quem requer os alimentos)
/ possibilidade (de quem os deve prestar) — cfr o disposto no art. 1936°, n.° 1 do CC.

Em sede de determinacio da medida dos alimentos, as necessidades do menor estao influenciadas por
multiplos factores, alguns de matriz essencialmente subjectiva, sendo de sopesar a idade, a sua satude, as
necessidades educacionais e o proprio nivel sécio-econémico dos proprios pais.

Assim preside também a fixagao da prestagao de alimentos o objectivo de, dentro do possivel, se preservar o

nivel de vida do menort.

Face a estes principios, o montante peticionado — 15.000 mensais é excessivo, acreditando-se que o pai tem

possibilidade de pagar alimentos ¢ que essa possibilidade, no confronto com as necessidades da menor deve

corresponder a uma pensao de 8.000$00.

Praia, 24 de abril de 2024

Juiza Desembargadora — Rosa Martins Vicente
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