CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL o
SECRETARIA L4 el g S
DIRECCAO DE RECURSOS HUMANOS E INFORMACAO JURIDICA

Regulamento do concurso n® 02/2023 de acesso para o pl"eénchihiento'd.e 6 (sels) T

vagas na categoria de Escrivido de Direito nivel I, do quadro de pessoal das
secretarias judiciais : ’

Artigo 1°
(Disposi¢oes gerais)

O presente regulamento disciplina o concurso de acesso para o preenchimento de 6 (seis)
vagas na categoria de Escrivio de Direito nivel I, do quadro de pessoal das Secretamaq‘
Judiciais. ' : ' '

Artigo 2°
(Principios) ;
O concurso obedece aos principios da publicidade, ttdnspalenud Loncorrwua rigor.,

mérito, igualdade de condigdes ¢ de oportunidade para todos os. candldatos dd o

objetividade, neutralidade ¢ imparcialidade do juri ¢ bem assim do dlrelto ao recurso

Artigo 3°
(Condigdes gerias de apresentacio ao concurso)

Podem apresentar-se  ao  concurso os  Ajudantes de * Escrivao: . que  satisfagam
cumulativamente as seguintes condi¢des: ' ot :

a) 9 (nove) anos de servigo efetivo e ininterrupto na Lategona
b) Avaliagdo de desempenho minima de Bom; - .
¢) Aprovagdo no curso de acesso a categoria de Escrivio de- Dirmto

Artigo 4°
(Prazos)

O pla/o para dplLSLmd(,dO das candidaturas ¢ de 15 (qumze) dlas scgjmdosj wntados a




Artigo 5°
- (Nao admissao de candidatura)

1. Nao serdo admitidas as candidaturas:
‘a) Apresentadas fora do prazo;
b) Apresentadas por quem nio retina os requisitos, nos termos do artigo 3°.

Artigo 6°
- (Lista dos admitidos e nio admitidos)

Findo do prazo de apresentacdo de candidaturas. sera elaborada. a lista dos candidatos
~admitidos ¢ nao admitidos ao concurso. com a indicagdo dos motivos da exclusao.

Artigo 7°
(Cl:issiﬁcac{lo final e graduacao)

1. Para a classificacio final dos candidatos aplica-se o artigo 38° do Decreto Lei n.°
33/2017, de 25 de julho. que aprova o Estatuto do Pessoal Oficial de Justiga.

2. Oresultado da classificacao final ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores. com a valoragdo
até as décimas, considerando-se positiva a pontuacdo igual ou superior a 10 valores. ¢
nao aprovado a pontuagdo inferior a 10 valores.

3. Na lista d‘e‘ classificagdo final, os candidatos sdo graduados por ordem decrescente de
classificagio, e em caso de igualdade, constitui factor de desempate, a antiguidade no
Ca‘rgb. : e

4. ‘A listade cylassi‘ﬁcacgao final sera homologada por delibera¢ao do Conselho Superior da
Magistratura-Judicial..

5. Os oficiais de ;jﬁlstig-a aprovados concurso de acesso sdo providos pelo Conselho
Superior da Magistratura Judicial, tendo em conta o numero de vagas anunciadas.

Artigo 8°
(Prazo de validade do concurso)

O presente concurso € valido por um periodo de 2 (dois) anos apos a data da publicitacio
~da lista de sele¢do final:

Artigo 9°
(Disposicao subsidiaria)
Em tudo quanto nao venha especialmente previsto no presente regulamento aplica-se, com

as necessarias adaptagdes. a legislacdo vigente sobre concursos. designadamente. o
- Decreto-Lei 1.2 56/2019, de 31 de dezembro.

Artigo 10°
. (Garantias Graciosas)

1." Das decisoes adotadas no processo do concurso cabe reclamagdo e/ou recurso nos
termos da lei geral.

2. Da'publicag¢io da lista definitiva cabe recurso contencioso nos termos da lei.



Cidade da Praia, aos 20 de Outubro de 2023.

A Diretora dos RHIJ,

=

[Jadira delPina/



