Conselho Superior da Magistratura Judicial

REGULAMENTO DO CONCURSO PARA SELECCAO DE CANDIDATOS A FORMAGAO

PARA PREENCHIMENTO DE 7 (SETE) VAGAS DE OFICIAIS DE DILIGENCIAS NA

CARREIRA DE PESSOAL OFICIAL DE JUSTICA

P W np e

S

I
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROMOTORA

. Entidade promotora do concurso: Conselho Superior da Magistratura Judicial (CSMJ)

I
IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal: N.° 07/CSMJ-0J/2025

Tipo de concursos: comum

Modalidade quanto & origem dos candidatos: externo

Modalidade quanto a natureza das vagas: para o0 ingresso no quadro de pessoal das Secretarias

Judiciais.

i
FUNCAO/NIVEL/NUMERO DE VAGAS/REGIME/NATUREZA DO
VINCULO/REMUNERACAOQ/LOCAL DE TRABALHO

Funcéo/cargo: Oficial de Diligéncias, Nivel 1

Numero de vagas: 7 (sete)

Quota para pessoa com deficiéncia: 0%

Regime: Carreira

Natureza do vinculo: regime de nomeacdo provisoria, para efeito de estagio probatorio.
Remuneracéo: 80% da remuneracdo base durante o periodo de estagio probatério, findo do qual,
mediante aprovacdo no referido estagio serd nomeado definitivo e tera direito ao salério base no



valor de 43.748%00 mais o Subsidio de exclusividade de 7.000$00 (nos termos do artigo 40° do

EPQOJ;

7. Local de trabalho — Tribunais das Comarcas de Cabo Verde

v
REQUISITOS/PERFIL/DISPONIBILIDADE/ATRIBUICOES

1. S&o requisitos obrigatorios para o ingresso:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicdo, conveccao
internacional ou lei especial;

Maioridade;

Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas
funcoes;

Cumprir as leis de vacinacdo obrigatoria

N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o exercicio
daquelas se se propde desempenhar;

Possuir curso de Oficial de Diligéncias estabelecido pelos Conselhos Superiores da
Magistratura Judicial e do Ministério Pablico ou curso equivalente no estrangeiro,
oficialmente reconhecido pelo Estado de Cabo Verde.

2. O candidato deve ter o seguinte perfil:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

Forte sentido de responsabilidade;

Espirito de iniciativa, dinamismo e proatividade;

Elevada compreensdo e capacidade de respeito hierarquico;
Elevada capacidade de disciplina e rigor;

Forte sentido e compreensédo e cumprimento da lei;

Forte sentido de discricéo e sigilo profissional:

Boa capacidade de comunicacgéo, assertividade e empatia;
Capacidade de gestdo de tempo para cumprimento de prazos e qualidade;
Boa capacidade de trabalhar em equipa;

Consolidadas atitude e valores éticos, morais e civicos;

Boa capacidade de organizacéo;

Conhecimento basico da informaética, na o6tica do utilizador;

Possuir estrutura emocional para situacoes de risco, estresse e presséo.

3. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer Tribunal da Comarca de Cabo Verde;

4. S&o atribuicdes do servico onde o funcionério sera afectado:

a)

Coadjuvar os ajudantes de escrivao no exercicio das suas fungdes;



b) Comunicar as condutas passiveis de agdo disciplinar aos 6rgdos com competéncias
disciplinar;

c) Exercer funcdes, de ambito processual, préprias do Ajudante de Escrivao e que estejam
dentro dos limites das suas capacidades técnico profissional,

d) Efetuar servicos externos, designadamente as citacdes e notificacdes e cumprir os demais
mandados por despacho dos magistrados;

e) Certificar, de acordo com a lei de processo, o cumprimento dos mandados que lhe foram
distribuidos;

f) Executar o servigo que Ihes for atribuido pelos superiores, designadamente o trabalho de
digitacdo, escrituracdo de documentos, pecas e atos processuais de secretaria;

g) Prestar a necessaria assisténcia aos magistrados, designadamente as audiéncias e diligéncias
em que estes intervenham;

h) Assegurar a vigilancia da disciplina e da ordem nos atos e audiéncia do tribunal ou servico
do ministério publico;

i) Cuidar, sob a coordenacédo do Secretario Judicial ou Escrivao de Direito, da manutencdo e
conservacdo dos equipamentos, dos arquivos dos processos e documentos afetos aos
respetivos servicos;

j) Efetuar, sob a direcdo do responsavel da secretaria, o servico de contagem e catalogacéao
fisica de processos;

k) Exercer todas as fun¢Ges administrativas da secretaria que lhe forem distribuidas pelos seus
superiores, quando nao estejam atribuidas por lei a outro servidor publico.

V
APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

1. Forma e lugar de apresentacéo de candidaturas:

a)

b)

c)

d)

As candidaturas podem ser apresentadas, preferencialmente em suporte digital ou em formato
papel.

A apresentacdo da candidatura em suporte eletronico é efetuada através do correio eletronico
csmj.concurso25@gmail.com .

A apresentacdo da candidatura em suporte papel é efetuada na rececdo do Conselho Superior
da Magistratura Judicial localizado em Achada de Santo Antdnio, CP n°153-A, Praia, e nas
Secretarias dos Tribunais das Comarcas, sendo que, no ato de rece¢do da candidatura efetuada
presencialmente, é obrigatoria a emissdo de recibo, que deve ser guardado.

Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de
rece¢do atende-se & data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de impugnacao.
As candidaturas que deram entrada nas Secretarias Judiciais dos Tribunais das Comarcas serdo
remetidas ao Conselho Superior da Magistratura Judicial nas quarenta e oito horas seguintes a
sua rececdo, através do correio acelerado com aviso de rececao.

2. Prazo para apresentacdo de candidaturas:

3. O prazo de submissdo de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente regulamento de concurso no site do CSMJ, www.csmj.cv, pagina eletronica
do CSMJ.


mailto:csmj.concurso25@gmail.com
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4. Documentos para apresentacao de candidaturas:
No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os documentos e
informacdes comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente exigidos para o provimento
das vagas a preencher:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

Requerimento de candidatura: cujo modelo € o anexo II;

Fotocopia do documento de identificagdo, valido, nomeadamente o Bilhete de
Identificacdo (BI) ou o Cartdo Nacional de Identificacdo (CNI) ou passaporte;

Fotocopia de Atestado Médico, valido passado por autoridade sanitéria local (Centro de
Salde ou Delegacia de Saude);

Fotocopia de registo criminal, valido;

Cadastro Policial emitido pelo Comandos da Policia Nacional;

Cadastro Policial emitido pelo Comando da Policia Judiciéria;

Fotocopia do atestado de vacinacdo obrigatoria passado por autoridade sanitaria local
(centro de Saude ou Delegacia de Salde) para prova de cumprimento de vacinagao
obrigatéria;

Fotocopia de certificado do curso de oficial de diligéncias;
Curriculum Vitae, detalhado;
Declaragédo de compromisso, modelo anexo Ill: pelo qual o candidato declara e assume

por honra o compromisso em aceitar ser colocado em qualquer Comarca do territério

nacional, devendo a mesma obrigatoriamente ser assinada pelo candidato;

A falta de documentos obrigatorios exigidos no regulamento de concurso, no dossier de

candidatura, implica a exclusdo do candidato na Verificacdo Documental.

5. N&o se encontram abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos que nao

apresentem documentos obrigatorios cuja emissdo depende de uma instituicao, desde que a sua

apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o término do prazo de

candidatura e devendo neste caso, 0 candidato juntar no lugar do documento o recibo

comprovativo do pedido de sua emisséo;

6. Na situacdo prevista no numero anterior, o candidato deve enviar a documentacdo em falta

atraves do endereco eletronico csmj.concurso25@gmail.com ou proceder a sua entrega na

rececdo do CSMJ, caso for apresentada em formato papel.

VI
METODOS DE SELECAO APLICADOS NO CONCURSO

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os

seguintes métodos se selecéo:

a) Triagem curricular;
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b) Provas de conhecimentos;
c) Entrevista de sele¢éo;
Os métodos referidos no nimero anterior sao aplicados de forma faseada, por ordem de precedéncia

com que s&o enunciados no nimero anterior e tém carater eliminatorio.

Triagem Curricular (TC) - visa verificar a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, e avaliar

o0 preenchimento dos requisitos obrigatorios referente a habilitacbes literarias, experiéncia
profissional e a posse de formacBes complementares do candidato na area relevante para a fungéo a
desempenhar, com base na analise dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
do perfil.

3.1. A Triagem curricular ¢ aplicada em duas etapas:

a) Na primeira etapa se efetua a atividade de verificagdo documental que consiste na verificagéo
da entrega pelos candidatos de todos os documentos considerados obrigatorios de acordo com
0 regulamento do concurso;

b) Na segunda etapa se verifica o preenchimento dos requisitos obrigatdrios e especificos do
perfil, designadamente a posse de habilitacOes literarias.

3.2. Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificacdo final provisoria, os
candidatos ndo admitidos na primeira etapa e ndo aceites na segunda etapa, séo notificados para a
realizacéo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

3.3. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o jdri elabora no prazo de 2 (dois)
dias, a lista de classificacdo final provisdria dos candidatos, ndo admitidos, ndo aceites e aceites, que deve
conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicagdo expressa do prazo e da entidade
junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua
classificacéo final.

3.4. Oresultado datriagem curricular € expresso da seguinte forma:

a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato ndo procedeu a entrega de todos
os documentos obrigatorios exigidos no concurso;

b) Néo aceite, na segunda etapa quando embora o dossier de candidatura contenha todos os
documentos obrigatorios exigidos, o seu curriculo ndo se adequa ao perfil minimo da funcéo
previamente definido no regulamento de concurso;

c) Aceite, na segunda etapa quando o dossier de candidatura contenha todos os documentos
obrigatorios exigidos no regulamento do concurso e o curriculo do candidato adequa-se ao perfil

minimo da funcéo previamente definido no regulamento de concurso.

3.5. Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos n&o séo admitidos quando:



a) Nao procedam aentrega dos documentos obrigatdrios exigidos no concurso;
b) Procedam aentrega de documentos obrigatdrios rasurados;
c) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido no
regulamento do concurso;
d) Procedam a entrega de documentos obrigatorios exigidos fora dos respetivos prazos de validade;
3.6. Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos s&o excluidos pelos seguintes motivos:
a) Na&o cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcéo;
b) Desadequacdo do perfil, da habilitacdo literaria de base, da experiéncia profissional, da
formacéo complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da funcéo.
3.7. Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos comprovados por documentos

constantes do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimento (PC) - relativamente ao contetdo, podem ser versadas sobre matérias

transversais a toda Administracdo Publica, matérias especificas relacionadas com as exigéncias e
especificacbes do cargo a recrutar, matérias a nivel de conhecimento da cultura geral, bem como o
dominio da lingua Portuguesa.
4.1. As provas de conhecimentos sdo de natureza tedrica, assumindo a forma escrita, de realizacdo
individual e em suporte papel.
4.2. As provas de conhecimentos séo elaboradas de entre as seguintes questoes:
a) Questdes de escolha multiplas, questdes de desenvolvimento, resposta condicionada e
perguntas diretas; ou
b) Questbes de desenvolvimento, questdes com lacunas e preguntas diretas; ou
c) Questdes de escolha multiplas, questdes de desenvolvimento, respostas condicionadas,
questdes com lacunas e perguntas diretas.
4.3. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores, com a
valoracdo até as décimas, considerando positiva a pontuacdo igual ou superior a 10 valores;
4.4. O resultado da prova de conhecimentos € expresso da seguinte forma:
a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuacéo igual ou superior a 10 valores;

b) N&o aprovado, correspondendo-lhe a pontuagéo inferior a 10 valores.

4.5. Terminada a realizacdo da prova de conhecimentos, o jari delibera a classificag&o final provisoria
e notifica os candidatos ndo aprovados, para a realizagdo daaudiénciade interessados, no prazo maximo
de 3 (trés) dias.

4.6. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2 (dois) dias,
a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos, aprovados e ndo aprovados, que deve conter de

forma sucinta, as razdes de excluséo dos candidatos e a indicacéo expressa do prazo e da entidade junto da



qual o candidato interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua classificagdo
final.

4.7. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a classificacdo
inferiora 10 valores, ou seja, ndo aprovado.

4.8. A duragdo da prova de conhecimento é de 2 horas.

4.9. Na realizacdo da prova de conhecimento na forma escrita € garantido o anonimato para efeitos de
correcao.

4.10. Os candidatos admitidos e residentes fora da comarca da Praia, no mesmo dia e & mesma hora
marcados para o efeito pelo juri, fardo a prova de conhecimento nos Tribunais das Comarcas da sua
residéncia, que serd remetida ao Conselho Superior da Magistratura Judicial imediatamente ap0s a sua
concluséo.

4.11. Os candidatos que se apresentem & realizag¢do das provas devem identificar-se através de Bilhete
de Identidade, CNI ou Passaporte.

4.12. As matérias para a prova de conhecimento serdo indicadas no anexo |, que faz parte integrante

deste regulamento.

5. Entrevista (E) — visa avaliar e comparar, numa relacdo interpessoal, as aptiddes e motivacGes dos

candidatos.
51. Os candidatos aprovados no método de provas de avaliacdo de competéncias, motivacles e
aptiddes sdo submetidos a entrevista pelo coletivo do jari.
5.2. A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionados com o perfil de competéncias previamente definido.
5.3. O resultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.
5.4. O resultado da entrevista de selecdo €, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo de 10 a 14 valores;
c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo inferior a 10 valores.

5.5. Terminada a realizacdo da Entrevista, o juri delibera a classificacdo final provisoria e notifica os
candidatos ndo favoravel, favoravel e muito favoravel, para a realizacdo da audiéncia de interessados,

no prazo maximo de 3 (trés) dias.

5.6. Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2 (dois)
dias, a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos, favoravel, ndo favoravel e muito favoravel,

que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusao dos candidatos e a indica¢do expressa do prazo e da



entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em caso de discordanciacoma

sua classificacao final e ou graduacéo narespetiva lista.

5.6. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacdo ao perfil, quando
comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificagdo inferior a 10 valores, ou seja,

nao favoravel.

VII
CRITERIOS DE ORDENAQAO PREFERENCIAL
1. No presente concurso, em situacdes de igualdade de valoracéo, tém preferéncia na ordenacao final:

a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o exercicio da
funcdo, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio profissional na
Administracdo Publica;

c¢) Os candidatos que se encontrem em situacdo de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou reside fora do municipio em que se situa a entidade
promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge ou
unido de fato tenha um vinculo com a administracdo publica ou com uma entidade de direito
privado;

e) No caso de todos os candidatos serem do sexo masculino, subsistindo o empate, nas situagdes
previstas, o juri deve ordenar os candidatos preferencialmente em funcdo da prestacdo das
provas para o servico militar obrigatério quando outra forma de desempate ndo tenha sido

publicitada no regulamento do procedimento concursal.

2. Subsistindo o empate, nas situacfes acima previstas o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcdo da maior classificacdo obtida nos métodos de sele¢do pela ordem em que
foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no regulamento do
procedimento concursal.

3. A entidade promotora do concurso pode definir outros critérios de ordenacédo preferencial a serem
considerados apds aplicacao dos critérios de ordenacao preferencial legalmente previstos persistindo o

empate.



VIlI
CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APOS APLICACAO DE CADA
METODO DE SELECAO

1. Apos a aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo, o jari delibera a classificagdo e ordenagdo
final provisdria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a realizacdo da audiéncia de
interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2 (dois)
dias, a lista de classificacdo e ordenacéo final provisdria indicando os candidatos admitidos ao método
de selecdo seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificacéo e ordenacdo final provisdria deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo
dos mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia
com a sua classificacéo final e ou graduacdo na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposicdo do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elaboraalistade
classificacdo e ordenacéo final definitiva.

5. Nas listas de classificacdo e ordenacdo final, o resultado dos candidatos deve ser expresso de seguinte

forma:

a) N&o admitidos, ndo aceite e aceite apdsatriagemcurricular;
b) Aprovados e ndo aprovados ap6s as provas de conhecimento;

c) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel ap6s aplicacdo da entrevista de selecéo;

6. Nos métodos de selecdo em que o resultado ndo é valorado, na elaboracéao das listas de classificacdo e
ordenacdo final, os candidatos séo ordenados por ordem alfabética.
7. Nos métodos de selecdo em que o resultado € valorado na escala de 0 a 20 valores, nas listas de classificacdo
e ordenacdo final, os candidatos s&o ordenados por ordem decrescente.
8. No método de selecdo entrevista, a notificacao referida no nimero 1 é dirigida a todos os candidatos do
concurso.
IX

CLASSIFICACAO E ORDENA(}AO FINAL DOS CANDIDATOS NO CONCURSO
1. Apos a aplicagdo de todos os metodos de selecdo, o juri delibera a classificacdo e ordenacéao final
provisoria e notifica todos os candidatos aprovados e os excluidos do concurso para a realizacéo da
audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.
2. Terminado o prazo para a realiza¢do da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2 (dois)
dias, a lista unitéria de classificagdo e ordenacéo final provisoria indicando os candidatos aprovados e

os excluidos do concurso.



3. Alista de classificagdo e ordenac&o final provisoria deve ordenar os candidatos por ordem de classificagdo
decrescente, conter de forma sucinta, as razoes de exclusdo dos mesmos, indicar o prazo e a entidade junto
da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagéo na
respetiva lista.
4. Findo o prazo para interposi¢ao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elaboraa lista de
classificacéo e ordenacéo final definitiva que deve indicar de forma agrupada:

a) Todos os candidatos ndo aprovados e excluidos do concurso;

b) Todos os candidatos aprovados e selecionados para o provimento das vagas abertos ao concurso;

5. As listas de classificacéo e ordenacao final provisorias e definitivas resultantes da aplicacdo de cada um
dos métodos de selecdo, sdo publicadas no endereco eletronico www.csmj.cv , pagina eletrénica do
CSMJ.

6. Sdo ainda publicadas as informac6es relativas a data, hora, local e orientacdes para o0 programa das
provas de conhecimentos, a agenda de entrevista de sele¢do caso couber e quaisquer outras informacdes
pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.

7. A consulta das listas e das informagdes publicadas € da inteira responsabilidade do candidato.

X
ACESSO A INFORMAGCAO
1. Para esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das candidaturas e
publicacdo das listas e recurso, o candidato deve contatar o CSMJ atraves dos nimeros de telefone

33377 10/261 65 24 ou ainda atraves do endereco de correio eletronico csmj.concurso25@gmail.com.

2. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e grelha de
correcdo por via do endereco eletronico referido no nimero 1 ou podera se dirigir ao CSMJ, Cidade da

Praia, Achada Santo Antoénio.

Xl
AUDIENCIA DE INTERESSADOS

1. Deliberada a classificacdo e ordenacdo final dos candidatos excluidos do concurso, elaboradas na
sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo previstos no presente regulamento, o Jari
notifica os candidatos para a realizacdo de audiéncia de interessados informando-os do sentido provavel

da decisao e dar-lIhes a oportunidade de se pronunciarem sobre todas as questfes antes da deciséo.


http://www.csmj.cv/
mailto:csmj.concurso25@gmail.com

2. A notificacdo para a realizacdo de audiéncia de interessados deve conter os motivos de fato e de
direito, o sentido da deciséo, as horas e o local em que o processo pode ser consultado e indicar em

caso de pronuncia do candidato a quem deve ser dirigido e a via de entrega.

3. A audiéncia de interessados é realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés dias a contar da

notificacao da deliberacédo do Juri.

XI1
RECURSOS
1. As listas de classificacdo e ordenagdo final proviséria do concurso sdo passiveis de recurso pelos

candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologagdo da lista final definitiva dos
candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras

legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. Orecurso dos candidatos € interposto no prazo de cinco dias Uteis, a contar da notificacéo da decisdo

proferida pelo jari de concurso sobre a reclamacéo ou da publicacao da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concurso, séo dirigidos ao Presidente do Conselho Superior da
Magistratura Judicial quando apresentado em suporte papel na rececdo do CSMJ ou quando

apresentados por via eletrénica através do correio eletronico csmj.concurso25@gmail.com.

5. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma
via que este interpds, no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte a sua

apresentacao.

VI
HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DA LISTA DE GRADUACAO FINAL

A lista de graduacéo final sera sujeita & homologacdo do Conselho Superior da Magistratura Judicial,
devendo ser publicada, no prazo de oito dias, no Boletim Oficial, e editada no site do CSMJ, com

mencéo da data da sua publicacéo.


mailto:csmj.concurso25@gmail.com

X1V
GARANTIAS GRACIOSAS
1. Das decisdes adotadas no processo de concurso cabe reclamacao e/ou recurso nos termos da lei geral
e do presente regulamento.
2. Da publicagéo da lista definitiva cabe recurso contencioso nos termos da lei.

XV
DISPOSICAO SUBSIDIARIA
Em tudo quanto ndo venha especialmente previsto no presente regulamento aplica-se, com as

necessarias adaptacdes a legislacéo vigente sobre concursos, o Decreto-Lei n.° 24/2024, de 04 de junho.

XVI
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
O presente concurso € valido pelo prazo de 2 (dois) anos ap0s a data da publicacdo da lista de

classificacdo final definitiva.

Publicado no dia 14 de outubro de 2025.



ANEXO |

Matérias para a prova de conhecimento

Constituicdo da Republica de Cabo Verde;

Lei n.° 61/X/2025, de 21 de agosto, que regula a organizacdo, a composi¢cdo a competéncia e
o funcionamento dos tribunais judiciais e dos tribunais fiscais e aduaneiros;

Decreto-Lei n.° 33/2017, de 25 de julho, que estabelece os principios, regras e critérios de
organizacgéo, estruturacdo e desenvolvimento profissional do pessoal oficial de justica das
secretarias judiciais e das secretarias do Ministério Publico; diferido;

Lei n.° 62/X/2025, de 10 de setembro, que estabelece a competéncia, a organizacdo e o
funcionamento do Conselho Superior da Magistratura Judicial;

Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, que estabelece o regime juridico do emprego publico,
assenta as bases e define os principios fundamentais da Funcdo Publica e, bem assim, o regime
juridico de constituicdo, modificacdo e extincdo da relagdo juridica de emprego publico;
Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marco, que estabelece o Regime de férias, faltas e licencas
dos funcionérios da Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 54/2009, de 7 de dezembro, que estabelece o regime de mobilidade dos
funcionarios da Administragdo Publica;

Decreto-Legislativo n.° 2/2013, de 11 de novembro, que estabelece o regime juridico da
duracdo e horério de trabalho na Administracdo Publica;

Decreto-Legislativo n.° 8/97, de 8 de maio, que aprova o Estatuto Disciplinar dos Agentes da
Administracdo Publica;

Lei n.° 39/VI1/2004, de 2 de fevereiro, que estabelece medidas de modernizacdo

Administrativa.



ANEXO Il MODELO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATURA

(Requerimento de candidatura)

Ao

Presidente do Conselho Superior da Magistratura Judicial

Assunto: Apresentacdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a): Conselho Superior da Magistratura Judicial

Procedimento concursal comum, n.° 07/CSMJ-0J/2025:

nascido(@ em/ [
telemovel/telefone n.° , residente em
endereco(s) de correio eletronico ,vem, apresentar a
sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em anexo (n.°

de documentos entregue) documentos exigidos no andncio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso nao seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve proceder a

destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de noventa

dias, apés a publicacdo do resultado final do concurso ndo proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)




ANEXO |11 MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Eu, nascido(a) em / /

,  portador  de B.I./CNI/Passaporte  n.° , valido até

/ / ,venho por este meio, declarar sobre 0 compromisso de honra, que caso for

selecionado (a) no concurso n.° 07/CSMJ-0J/2025, para selecdo de candidatos a formagdo para
preenchimento de 7 (sete) vagas de oficiais de diligéncias na carreira de pessoal oficial de justica,

aceito ser colocado em qualquer Comarca do territorio nacional.

A0S, de , de 2025.

O (A) Declarante




